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Top Out Human Capital 株式会社（以下「当社」とします）がお客様に提供する Top Out Human Capital Training Credits (以

下「TTC」とします)、および、TTC を使用してのトレーニングコースの提供条件について以下のとおり規約(以下「本

規約」とします)として定めます。 

なお、TTC の使用によるトレーニングコースの申込は、トレーニング規約および本規約のすべての条項に同意いただく

ことを、条件とさせていただきます。 

 

第 1 条 (適用) 

1. 本規約は、お客様が TTC の購入を申し込みし、TTC を使用してトレーニングコース等を申し込みする場合に限り

適用されるものとします。 

2. TTC の使用によるトレーニングコースの受講にあたり、本規約とトレーニング規約の規定が異なる場合は本規約

がトレーニング規約に優先して適用されるものとします。 

3. 当社は、お客様の承諾なく、当社の判断で本規約を変更できるものとします。なお、この場合当社は変更後の規

約を速やかに当社 Web サイトに掲示するものとします。ただし、本規約の変更前にお客様が申し込みした TTC

および TTC を使用してのトレーニングコースについては、本規約の変更期日後の提供または提供であっても、お

客様の申込時に有効な本規約が適用されます。 

 

第 2 条 (TTC の購入申し込み手続き、および、お支払い) 

1. TTC の購入を申し込むお客様は、申込フォームもしくは注文書に必要事項をご記入のうえ、当社へ提出すること

により購入を申し込むものとします。 

2. 当社はお客様からの申込書を受領後、請求書を送付します。 

3. お客様は請求書記載の指定銀行口座へ代金を支払うものとします。なお、代金の振込に要する手数料等の費用は

お客様の負担とし、支払期日が非営業日の場合には直前の営業日までとします。 

4. 当社はお客様からの入金を確認後、TTC を使用するための番号(以下「TTC 番号」とします)をお客様へ発行します。 

 

第 3 条 (TTC の使用期限および使用制限) 

1. TTC の有効期限は、TTC 番号の発行日から 1 年間です。お客様は、TTC 有効期限内にコースの受講を完了するもの

とします。ただし、当社都合によるコース開催中止や日程変更等が生じた場合の有効期限は本号を適用外としま

す。 

2. TTC の払い戻しは行いません。 

3. TTC は、購入した本人様と同一企業内の方に限り使用できるものとします。個人等の法人以外の方による購入の

場合は、他者へ TTC を譲渡できません。 

4. コンサルティングサービスおよび試験用バウチャー単体等の代金の支払には、TTC を使用することはできません。 
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5. トレーニングコースの代金の一部の支払に TTCを使用することができます。また、複数の TTCの併用による支払

もできます。 

 

第 4 条 (TTC を使用してのトレーニングコース等の申し込み手続き) 

1. お客様が TTC を利用してトレーニングコース等を申し込む場合の利用方法を、当社は TTC 番号発行時にお客様へ

通知するものとします。 

2. お客様が TTC 番号を通知せずにトレーニングコース等を申し込んだ場合、TTC の使用は出来ないものとします。 

 

以上 

 


